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Acordos assinados, CCT e aumento real
garantidos por dois anos para os bancarios

Reposicao total da inflagdo e aumento real garantidos,
assim como todos os direitos previstos pela Convencao Coletiva
de Trabalho para os préximos dois anos.

: . Os sindicatos representantes de bancarios de instituicdes
= corbvEr {,:_.-‘:EEJ publicas e privadas assinaram na sexta-feira (31/08), com a
e Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban), a Convencao Coletivo

L!T'v de Trabalho (CCT) 2018/2020 e os acordos aditivos do Banco do

— == Brasil e da Caixa Federal, validos pelo mesmo periodo.

Os ganhos dos bancarios na Campanha 2018 - dos quase 500 mil trabalhadores de bancos
publicos e privados em todo o Brasil - terdo forte impacto na economia do pais. Somente o reajuste
de 5% nos saldrios da categoria representa acréscimo anual de cerca de R$ 2,5 bilhdes na
economia. O mesmo vale para os vales alimentacao e refeicao: um impacto adicional de R$ 384
milhdes em um ano.

Em ambito nacional a PLR conquistada injetara por volta de R$ 7,036 bilhdes no mercado,
nos préximos 12 meses. Ja com a antecipacdo do pagamento, em 20 de setembro, serd de cerca de
R$ 3,190 bilhodes.

Na sequéncia da assinatura com a Fenaban, os bancarios também assinaram os acordos
especificos dos bancos publicos.

Aditivo do Santander é renovado com avancos

O acordo aditivo do Santander foi renovado por dois anos
(2018|2020) com avangos para os trabalhadores. A definicao
aconteceu em reuniao entre a direcao do banco e a COE
(Comissao de Organizacao dos Empregados), nesta sexta-feira
(31/08), em Sao Paulo.

O acordo, que estava ameacado, sobretudo, diante da
reforma trabalhista, prevé o aumento no valor do PPRS Santander
(Programa de Participacao nos Resultados Santander), que sera
de R$ 2.550,00 para todos os funcionarios, a ser pago junto com
a segunda parcela da PLR.

Outra conquista foi a clausula sobre salde. Para os bancarios afastados para tratamento,
considerados, em exame de retorno, inaptos pelo médico de trabalho do banco serdo
reencaminhados ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e vao receber um adiantamento
emergencial dos salarios, até gue uma nova pericia seja realizada.

Outras cldusulas do acordo sdo a licenca-amamentacdo; a licenca nao-remunerada de até
30 dias ao ano para cuidar de parentes de primeiro grau que estejam adoecidos; a bolsa auxilio-
estudo para primeira graduacdo e pés-graduacao; e abono para PCDs, para aquisicao e reparo de
seus equipamentos, entre outros.

Foram renovados os Termos de Compromisso Cabesp e Banesprev, assinados desde
quando o Santander comprou o BANESPA, mas cujo o tempo de validade inicialmente era de
apenas 60 meses para o0 Banesprev e 18 meses para a Cabesp. Também permanecem o Comité
de Relacdes Trabalhistas (CRT) e o Fé6rum de Salude, com reunides permanentes com o banco
para discutir os problemas da categoria.
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NASCIMENTO

Agora, comeca uma nova e extraordindria etapa na vida do
casal, CINTIA MARINHO DA CRUZ LEAL (funcionaria do Itad
Unibanco ag. 0122) e DOUGLAS SILVA LEAL, pois na noite do
ultimo dia 30/08, nasceu sua filha, MARIA VICTORIA DA CRUZ
LEAL, pesando 2.985 kg e medindo 45,5 cm.

Ter um filho € uma missao para a vida toda. E é a escolha
mais corajosa que alguém pode fazer. Felicidades a toda familia!

o



	Slide 1

